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日
々
多
く
の
企
業
か
ら
求
人
の
ご
相
談
を
い
た
だ
い
て

い
ま
す
。そ
の
中
で
、上
手
く
採
用
で
き
て
い
る
企
業

に
は
共
通
点
が
あ
り
ま
す
。

　
【
採
用
が
比
較
的
成
功
し
て
い
る
企
業
】 

は
、採
用

担
当
者
が「
た
だ
の
人
事
担
当
者
」で
は
な
く
、「
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
な
営
業
人
事
」と
い
う
役
割
を
果
た

し
て
い
ま
す
。「
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
な
営
業
人
事
」

と
は
、「
人
間
力
が
高
く
、自
社
へ
の
想
い
も
強
い
。何

よ
り
自
分
の
言
葉
で
熱
意
を
も
っ
て
相
手
に
伝
え
る
こ

と
が
で
き
る
人
」で
す
。そ
の
よ
う
な
採
用
担
当
が
い

る
企
業
は
採
用
力
が
高
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。

　

故
・
稲
盛
和
夫
さ
ん
の
思
想
に
、人
生
・
仕
事
の
結

果
は「
考
え
方
×
熱
意
×
能
力
」と
い
う
言
葉
が
あ
り

ま
す
が
、採
用
も
全
く
同
じ
で
す
。熱
意
と
能
力
は

1
0
0
で
も
、考
え
方
が
0
と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま

す
。そ
も
そ
も
採
用
担
当
者
の
会
社
へ
の
想
い
が
低

く
、人
材
を
採
用
す
る
の
は
無
理
と
考
え
て
い
て
は
0

ど
こ
ろ
か
マ
イ
ナ
ス
で
す
。上
手
く
採
用
が
で
き
る
わ

け
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　
【
採
用
が
上
手
く
い
っ
て
い
な
い
企
業
】は 

福
利
厚

生
や
給
与
を
強
調
し
が
ち
で
す
。他
社
と
大
き
く
差

別
化
で
き
て
い
な
い
の
で
、求
職
者
の
選
択
肢
に
残
っ

て
も
入
社
の
決
め
手
に
は
な
り
づ
ら
い
。 

た
と
え
ば
、

A
社
と
B
社
が
同
じ
人
に
内
定
を
出
し
た
と
し
ま
す
。 

　

A
社：年
収
5
2
0
万
円・休
日
1
0
5
日・寮
社
宅

あ
り

　

B
社：年
収
6
0
0
万
円・休
日
1
1
5
日・寮
社
宅

＆
帰
省
手
当
あ
り

　

数
字
だ
け
見
れ
ば
B
社
が
優
位
に
見
え
ま
す
。し

か
し
実
際
に
は
A
社
に
入
社
を
決
め
る
人
も
い
ま
す
。

そ
の
理
由
は
、
A
社
の
採
用
担
当
者
が「
採
用
の
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
」だ
っ
た
か
ら
と
い
う
事
が
意
外
に
よ

く
あ
る
の
で
す
。

■
採
用
担
当
者
に
求
め
ら
れ
る

　
”人
間
力
“と
は

　

私
が
思
う
採
用
の
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
と
は
、「
知

識
」の
あ
る
人
で
は
な
く「
人
間
ら
し
さ
」を
持
っ
て
い

る
人
で
す
。求
職
者
と
の
距
離
を
縮
め
る
に
は
、完
璧

な
担
当
者
で
は
な
く
、隙
の
あ
る「
人
間
ら
し
さ
」が
あ

る
人
の
方
が
好
ま
れ
や
す
い
か
ら
で
す
。例
え
ば
会
話

の
中
で
、「
私
、面
接
官
な
ん
て
し
て
い
ま
す
が
、社
内

会
議
で
は
い
つ
も
話
が
長
く
て
分
か
り
づ
ら
い
と
注
意

さ
れ
る
の
で
、今
日
も
私
の
話
が
長
か
っ
た
ら
容
赦
な

く
注
意
し
て
く
だ
さ
い（
笑
）」と
い
う
よ
う
な
、少
し

恥
ず
か
し
い
話
も
先
に
相
手
に
話
す
だ
け
で
緊
張
を

和
ら
げ
、自
然
な
本
音
を
引
き
出
す
き
っ
か
け
に
な
り

ま
す
。

■
新
卒
採
用
、中
途
採
用
ど
ち
ら
に
も

　
使
え
る「
私
の
履
歴
書
」

　

当
社
で
は
、15
年
以
上
続
け
て
い
る
新
卒
採
用
で
の

取
り
組
み
に「
私
の
履
歴
書
」が
あ
り
ま
す
。こ
れ
は
日

本
経
済
新
聞
に
連
載
さ
れ
て
い
る「
私
の
履
歴
書
」を

参
考
に
し
て
お
り
、自
分
の
人
生
を
時
系
列
で
簡
単
に

振
り
返
る
も
の
で
す
。

　

具
体
的
に
は
、「
幼
少
、小
学
、中
学
、高
校
、大
学
、

社
会
人
時
代
そ
れ
ぞ
れ
の
期
間
で
の
自
分
自
身
の
性

格
や
、挫
折
と
成
長
、体
験
な
ど
」を
原
稿
用
紙
4
0
0

文
字
6
枚
く
ら
い
に
ま
と
め
る
と
い
う
も
の
で
す
。適

性
検
査
も
良
い
の
で
す
が
、つ
ま
る
と
こ
ろ
そ
の
人
の

人
格
は
こ
れ
ま
で
生
き
て
き
た
環
境
に
大
き
く
影
響

を
受
け
る
の
で
、こ
の「
私
の
履
歴
書
」を
書
い
て
も
ら

う
と
、書
い
た
本
人
も
改
め
て
気
づ
き
を
得
れ
ま
す

し
、チ
ー
ム
と
し
て
も
、そ
の
人
の
事
が
よ
り
理
解
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。結
果
と
し
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
円
滑
に
進
み
や
す
く
な
り
、ひ
と
り
一
人
が

会
社
へ
の
居
場
所
、安
心
感
を
持
ち
や
す
く
な
り
、離

反
防
止
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

■
採
用
は「
共
感
」で
決
ま
る

　

採
用
活
動
で
最
後
に
人
を
動
か
す
の
は
、条
件
や
待

遇
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。「
こ
の
会
社
で
働
き
た
い
」「
こ

の
人
た
ち
と
一
緒
に
頑
張
り
た
い
」と
思
え
る
か
ど
う

か
で
す
。そ
の
た
め
に
は
、採
用
担
当
者（
経
営
者
を
含

め
）が「
人
」と
し
て
魅
力
的
で
あ
る
こ
と
が
必
要
不
可

欠
で
す
。【
表
面
的
な
説
明
で
は
な
く
、自
分
の
言
葉

で
、等
身
大
で
、会
社
の
想
い
と
未
来
を
語
れ
る
。】

　

こ
れ
が
結
局
普
遍
的
で
か
つ
変
わ
ら
な
い
、今
も
昔

も
求
め
ら
れ
て
い
る
採
用
の
あ
り
方
だ
と
思
い
ま
す
。

「
制
度
を
整
え
れ
ば
人
が
来
る
」と
い
う
考
え
も
も
ち

ろ
ん
大
切
で
す
が
、経
営
層
の
皆
様
に
は
そ
こ
に
プ
ラ

ス
”人
間
力
の
あ
る
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
人
事
“を
社

内
で
育
て
る
、も
し
く
は
外
部
か
ら
採
用
し
、こ
れ
か

ら
の
採
用
難
時
代
を
乗
り
越
え
て
い
た
だ
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

特集 雇用の流動化と人材育成

　

昨
年
に
続
き
、
2
0
2
5
年
も
依
然
と
し
て
ホ
ー
ル

企
業
の
人
材
確
保
が
難
し
く
な
っ
て
い
ま
す
。少
子
高

齢
化
に
よ
る
働
き
手
の
減
少
、若
年
層
の
業
界
離
れ
、

さ
ら
に
は
労
働
環
境
へ
の
先
入
観
な
ど
が
重
な
り
合
っ

て
い
ま
す
。で
は
、な
ぜ
”あ
の
会
社
“に
は
人
が
集
ま

る
の
で
し
ょ
う
か
？ 

そ
の
答
え
は
、給
与
や
福
利
厚

生
だ
け
で
は
な
い
、採
用
担
当
者
の「
人
間
力
」と
企
業

「
風
土
」に
あ
り
ま
す
。こ
こ
で
は
厚
生
労
働
省
の
デ
ー

タ
と
当
社
の
支
援
現
場
で
得
た
実
体
験
を
も
と
に
、採

用
難
を
突
破
す
る
た
め
の「
人
間
力
採
用
」戦
略
を
ご

紹
介
し
ま
す
。

■
デ
ー
タ
が
示
す
採
用
難
の
現
実

　

厚
生
労
働
省
が
公
表
し
た「
令
和
6
年
7
月
分
職
業

別
一
般
職
業
紹
介
状
況
」に
よ
る
と
、「
接
客・給
仕
職

業
従
事
者
」の
有
効
求
人
倍
率
は
2・8
9
倍
。こ
れ
は

同
時
期
の
全
職
種
平
均
1・2
4
倍（
季
節
調
整
値
）と

比
べ
て
2
倍
以
上
の
水
準
で
、接
客
サ
ー
ビ
ス
職
が
い

か
に
人
材
確
保
に
苦
戦
し
て
い
る
か
が
わ
か
り
ま
す
。

　

さ
ら
に「
令
和
5
年
雇
用
動
向
調
査
結
果
の
概
況
」

で
は
、離
職
率
の
高
い
産
業
と
し
て
パ
チ
ン
コ
店
を
含

む「
生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、娯
楽
業
」が
2
0
.
8
％

と
い
う
結
果
で
あ
り
、採
用
後
の
定
着
も
極
め
て
難
し

い
現
状
が
浮
き
彫
り
に
な
っ
て
い
ま
す
。

■
給
与・福
利
厚
生
だ
け
で
は
な
く
、

　「
誰
が・何
を・ど
う
伝
え
る
か
」

　

当
社
が
運
営
す
る「
パ
チ
ン
コ
転
職
ナ
ビ
」で
は
、

なぜ、あの会社には    人が集まるのか？
―“条件”ではなく“人間力”で       選ばれる時代の採用戦略―
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