
第
２２
回

８
月
以
降
か
ら
全
国
的
に
広
が
る
広

告
規
制
の
中
で
、
広
告
規
制
に
な
っ
た

瞬
問
か
ら
情
報
伝
達
の
手
法
・手
段
を

変
え
て
、
積
極
的
に
販
促
活
動
を
行

っ

て
い
ま
す
か
Ｐ

お
客
様
の
行
動
心
理
の
目
線
と
は

異
な
っ
た
販
促
活
動
を
構
築
し
て
行
く

と
、
お
店
は
集
客
停
滞
の
一
途
を
辿

っ

て
し
ま
い
ま
す
。
で
は
、
以
前
か
ら
広
告

規
制
の
厳
し
い
エ
リ
ア
で
は
、
ど
の
よ

う
な
観
点
で
情
報
伝
達
が
行
わ
れ
て
い

る
の
で
し
ょ
つヽ
か
。

ま
ず
、
皆
様
に
ご
質
問
で
す
が
、
「広

告
規
制
」
Ｈ
「
ノ
ー
・イ
ベ
ン
ト
」
だ
と
思

い
ま
す
か
Ｐ

ま
た
は
、
広
告
規
制
の
厳

し
い
エ
リ
ア
の
お
客
様
は
、
ま
っ
た
く
イ

ベ
ン
ト
が
実
施
さ
れ
て
い
な
い
と
考
え

て
い
る
と
思
い
ま
す
か
？

＞」
こ
で
真
実

を
お
話
す
る
と
、
以
前
か
ら
広
告
規
制

の
厳
し
い
エ
リ
ア
で
高
稼
働
店
と
し
て

野
召
局
出
葦
朝

プ
ラ
ス
ア
ル
フ
ァ

営
業
さ
れ
て
い
る
お
店
で
は
、
実
態
と

し
て
メ
リ
ハ
リ
を
効
か
せ
た
営
業
を
実

施
し
て
い
ま
す
。

恐
ら
く
、
広
告
規
制
が
始
ま
っ
て
か

ら
、
多
く
の
経
営
幹
部
の
方
々
が
、
以

前
か
ら
広
告
規
制
の
厳
し
い
エ
リ
ア
に

視
察
に
行
っ
た
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、

ほ
と
ん
ど
が
そ
の
時
点
だ
け
の
観
測
で

あ
る
た
め
、
イ
ベ
ン
ト
の
有
無
を
確
認

す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
は
ず
で
す
。

当
然
、
広
告
規
制

で
あ
る
た
め
、

大
々
的
に
「○
○
の
日
者
○
○
祭
」
と
い

う
イ
ベ
ン
ト
の
謳
い
出
し
は
行
わ
れ
て

い
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
実
は
メ
イ
ン
イ
ベ

ン
ト
日
（※
広
告
規
制
の
前
か
ら
継
続

的
に
実
施
。実
績
の
あ
る
自
店
の
得
意

日
）
と
そ
れ
以
外
の
日
の
情
報
伝
達
を

確
認
し
て
み
る
と
、
発
想
の
転
換
に
よ

っ
て
力
を
入
れ
た
営
業
日
で
あ
る
と
い

う
情
報
伝
達
が
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
が

「広
告
規
制
」

だ
か
ら
こ
捨
伝
達
力

浮
か
び
上
が
っ
て
き
ま
す
。

例
え
ば
、
８
の
付
く
日
の
メ
イ
ン
イ

ベ
ン
ト
の
日
に
、
例
え
ば
「
ア
ミ
ュ
ー
ズ

メ
ン
ト
ジ
ャ
パ
ン
」
と
い
う
店
舗
名
を

記
載
し
た
ポ
ス
タ
ー
が
、
通
常
営
業
日

と
変
化
し
て
、
店
内
の
全
て
の
告
知
場

所
に
統

一
し
て
掲
示
さ
れ
ま
す
。
ま
た
、

メ
ー
ル
Ｄ
Ｍ
で
「全
台
徹
底
的
に
清
掃

が
完
了
し
ま
し
た
Ｉ
」
と
い
う
内
容
が

メ
イ
ン
イ
ベ
ン
ト
の
当
日
の
朝
に
配
信

さ
れ
、
「全
台
清
掃
」
Ｈ
「全
台
調
整
」
＝

「全
台
イ
ベ
ン
ト
」
と
お
客
様
に
イ
ベ
ン

ト
実
施
を
連
想
さ
せ
て
、
全
台
清
掃
と

全
台
イ
ベ
ン
ト
が
リ
ン
ク
す
る
よ
う
に
、

お
客
様
の
期
待
感
を
高
め
る
取
り
組
み

を
行
っ
て
い
ま
す
。

視
覚
的
に
は
、
イ
ベ
ン
ト
を
実
施
し

て
い
る
と
明
言
し
て
い
な
い
も
の
の
、
お

客
様
日
線
で
考
え
れ
ば
、
過
去
に
メ
イ

ン
イ
ベ
ン
ト
が
実
施
さ
れ
て
い
た
日
付

は
、
「
き

っ
と
強
化
し
て
い
る
だ
ろ
う
」

と
期
待
し
て
来
店
す
る
は
ず
で
す
。
高

稼
働
店
で
は
、
そ
の
想

い
に
対
し
て
、

「
い
つ
も
と
違
う
」
と
で
つ
雰
囲
気
を
具

現
化
し
て
、
「期
待
し
て
下
さ
い
」
と
い

う
情
報
伝
達
を
行
っ
て
い
ま
す
。

広
告
規
制
の
厳
し
い
エ
リ
ア
の
高
稼

働
店
で
は
、
広
告
規
制
だ
か
ら
こ
そ
や

ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
情
報
伝
達
に
積

極
的
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
し
か
し
、

ほ
と
ん
ど
の
お
店
が
「何
も
で
き
な
い
」

「何
も
し
な
い
」
と
考
え
て
し
ま
っ
た
た

め
、
情
報
伝
達
力
の
あ
る
ホ
ー
ル
に
と

っ
て
は
、
広
告
規
制
が
競
合
店
と
差
別

化
を
図
れ
る
最
大
の
チ
ャ
ン
ス
と
な
っ

た
の
で
す
。

今
後
、
よ
り

一
層
多
数
の
具
体
的
事

例
を
お
伝
え
し
て
行
き
ま
す
。
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